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£ Ba/ance Social e

Compartimos
nuestros logros vy
desafios en la
intervencion social

de FunSainc del
afio 20710 al
20217 -
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Programa
Generacion de
ingresos

Programa
Desarrollo
Humano

Empleabilidad
Emprendimiento
Grupo asociativo

Formacion de
Oficios
Bankomunal

|

Educandome
Caminando hacia
el futuro (nifios)

Proyectos
Especiales

Acompanamiento
familiar y social

Tejiendo
Comunidad “Mi
Ciudad del Sur”

Publicidad y
Comunicacion
Otras Donaciones

!




En habilidades /abora/esf? 574 horas &
Algunas capacitaciones |: Lectura e int rpret
redes, [Instalaciones Fﬁdrauhcas{ bésic

acabados y electricidad-
& £

—



éeneraaon de In resos
Manualidades 4% horag =

Operarias de aseo, mercadeo y ventas, tejido, trapillo, muﬁéfos/ navidefios, Madera
Country, pintura en vidrio, Fomy, decoracién en bombas, marroquineria: baletas, sandalias,
zapatos deportivos, comida vegetariana, Empleabilidad, SISGEM, entre otros:
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Logros:

Vivienda:

* Cuota Compra de Vivienda
Nueva-

* Mejoramiento de Vivienda

Educacion:

« Pago Semestre Universidad

Emprendimiento:

* Madquina de coser

* Surtir tienda

« Distribucién de licor

* Produccion y venta tamales

« Compra de Pollos de levante

« Compra de sillas para alquiler

* Nevera (venta almuerzos)

Vehiculos:

* Cuota compra camién viajes

 Compra Moto

Tecnologia y Electrodomésticos:

otros:

ankamunales y N
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Televisor
Celular

Viaje a San Andrés

Pasaje a Espafia

Vacaciones

Calamidad doméstica:
Entierro y velorio, medicina
y pafales:

Mercado en tiempo de
pandemia y por desempleo
Soat Moto
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Grupo Asociativos -
lando _Suefios (Pjiama

vegetarianas:
aseo), que permitieron la generacion de nuevos ingresos para el ndcleo familiar



Desarrollo Humano
Educdandome

Impulsamos a adultos
y jovenes en extra-
edad a terminar sus
estudios bdsicos,
logrando tener mas
habilidades para una
formacion superior y
el mercado laboral-
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Caminando .
Hacia el Futuro

Promovimos espacios
complementarios de formacio
en valores a través de
procesos interactivos con las
artes, consolidado este
trabajo en presentaciones
publicas al final de cada afo-

264 Nifios y Nifias
3 a 15 Afios

Concurso de Pintura

Mediante 15 Talleres de
lectura de cuentos con autores
colombianos, los nifios y nifias
crearon su pintura sobre el
medio ambiente que fue el

cuento ganador-



Mdsica

1,296 talleres: Iniciacion de los elementos del lenquaje Musical, entrenamiento auditivo y
vocal, pentagrama, solfeo, el ritmo- Interpretacion de instrumentos de percusién y
cuerda-



Danza Folclorica

talleres con

énfasis en ritmos
folcléricos
Colombianos-
Aprendieron a
manejar: espacio,
tiempo y ritmo,
mediante ejercicios de
relajacién, respiracion,

improvisacion y
creatividad mostrando

sentimientos y
emociones a través
del cuerpo- Conocieron
danzas tradicionales
de la regiéon pacifica y
el porque de los
movimientos y
accesorios-
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Teatro - Nifos 7 a 14 Afos

455 talleres de iniciacion teatral ensefiando: modulacién de la voz, expresion de
sentimientos a través del cuerpo y facial, memoria, sentido espacial, diccion lenquaje
verbal y no verbal y sensibilidad artistica-




Talleres de
lectura
narrativa,
mediante
cuentos,
titeres,
expresion facial
y corporal,
artes
integradas-
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Desarrollo Humano
Plan Padrinos

Con el apoyo de los padrinos logramos
0% de desercion escolar de nuestros
niAos y nifias, aportdandoles 6584 kit
escolares, 31 uniformes, 475 zapatos,
30 matriculas, 100 mensualidades |CBF,
contribuimos a la nutricion de los mas
pequefios suministrando 454 leches de
12009, 1-361 regalos de navidad y

salidas pedagdgicas-



Desarrollo Humano
Creadores del Presente

Formamos en Habilidades para la vida,
generando herramientas reflexivas que
les permitan tomar decisiones asertivas,
construir relaciones positivas consigo
mismo, sus pares, familia y sociedad a
través de 499 clases de danza moderna,
32 expresiéon corporal, 5 tejido manillas

y 80 T-|-C, consolidado este trabajo en
presentaciones publicas al final de
cada afio-



Desarrollo Humano
Mejoremos Juntos

32 Viviendas Intervenidas

Se entregaron los saldos correspondientes a
cenefa, cerdmica, baldosa, piso de madera,
mdarmol; mejorando las condiciones

habitacionales de los beneficiarios vy sus
familias, con una inversion 317,884 -402-

Pulguero 2020: Se entregaron los saldos
correspondientes a cenefa, cerdmica, baldosa,
piso de madera, marmol; mejorando las
condiciones habitacionales de los beneficiarios y
sus familias
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Acompafiamiento
Familiar y Social

Intervenciones Psicosociales

Formamos a 2954 personas en

habilidades socioemocionales que mejoraron
la calidad de las relaciones con su
entorno: talleres habilidades sociales
(nifios 3-6 ahos), competencias
ciudadanas (nifios 7-14 afios), habilidades
para la vida (jévenes), practicas de
crianza y habilidades blandas (adultos) e
Intervenciones de Asesoria Psicosocial
Individual y Familiar



Acompafiamiento Famlllar y Social
Fortalecimiento Laboral :

Intervencion en Obra
(Clinica V-Lili, Div-Equipos, Terminal Sur, Ciudad del Sur-)

v’ Cuidado del medio ambiente

v' Relaciones fundamentadas en la empatia y
solidaridad en el entorno laboral-

v’ Sentido de pertenencia -

v' Establecer pautas de neutralidad y respeto-

v Mejoramiento del  entorno familiar,
igualmente crear modelos de respeto vy
equidad en el hogar-

v' Importancia de la comunicacion asertiva-

v' Actividades especiales dentro del marco de

bienestar laboral-
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Fa

Intervencion
en Obra

Actividades Especiales |
dentro del marco de
bienestar laboral con
Talento Humano,

Fonesa y FunSainc :

 Dia de la familia

» Celebracién amor y
amistad (obra de teatro,
detalle llaveros, rifas)

e Navidad
e [nducciones-



Acompafiamiento Familiar
y Social

67 Pildoras

La Pildora, es un espacio simbélico de
indole digital periddico que se difunde a
través de 4 gqgrupos de WhatsApp,
alcanzando 472 personas, a quienes se
les ha brindado recursos o herramientas
de afrontamiento desde diversas
temadticas (control de emociones, pautas
de crianza, sequridad en el trabajo,
manejo de cuadros de ansiedad y snl“c
depresion) que abarcan tanto los |- BnDAGION
aspectos personales como laborales- -
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20717 - Mejor prdctica de
gestion socio-laboral

Por las intervenciones que
durante estos seis afios
FunSainc, realizé con los obreros
de construccion y sus familias-

2020- Mejor programa de
gestion con la comunidad

Por el proyecto “Mejoremos
Juntos” que FunSainc realizo
durante estos 6 afios tras el
acompafiamiento en el
mejoramiento de vivienda con la
comunidad-

Premios

CAMACOL

uw&m- Caracrl'sn by
Corcade vl

Pramio a la Responsabilidad Social 2020
Segmento Constructoras
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Proyectos Especiales

A partir del 26 de
julio 2027 se vinculo
una trabajadora social,
el liceo Forjadores del
Sur ha cedido un local
y desde alli opera la
sede de FunSainc-
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Proyecto: Apoyo a nifios y nifias que viven en
Ciudad del Sur y estudian en el liceo Forjadores
del Sur

Programas:

> Becas a 56 nifios y nifias: Desde el mes de
mayo se iniciaron con las nivelaciones (llevaban
un afio sin estudiar) En septiembre iniciaron
afio escolar y se continuo apoyando con becas
a los nifios y nifias

> 56 Kit Escolares: Se entreqé a los nifios que
estan matriculados para estudiar-

> Se realizaron visitas domiciliarias a los nifios
becados-
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Proyecto empleabilidad: Vincular a la vida laboral a
habitantes de Ciudad del Sur que estdn desempleados-

> Se reclutaron 65 hojas de vida - Perfil:
oficios varios, mujeres principalmente: es
necesario fomentar emprendimientos para
adultos mayores y formacion en oficios para
otros:

> 3 Talleres de Habilidades blandas: 26

asistentes-

> Se han contactado 15 empresas: 2 personas
se han vinculado a Sainc y Skema
laboralmente y 6 a otras empresas:
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BN Froyecto:
’ —W B Empoderamiento de los
[ lideres Comunitarios

Se reconocieron las
percepciones y necesidades
de los lideres de la J-A-C y
de otros lideres reconocidos
por la comunidad-

Se identificaron los perfiles

de los lideres comunitarios:
Se capacité en: liderazgo,
habilidades sociales, ética,
responsabilidades, procesos y
compromiso de las JAC-

Se brindé acompafiamiento
al Comité de sequridad; se
realizé6 acercamiento con el
capitan de la policia del
municipio- Se brindo
acompafiamiento a la
comunidad para resolver
algunas prequntas-
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“ Juntos hacemos
un buen trabajo”

S SING



