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En el 2022 La Fundacién Sainc, focalizé sus intervenciones con los obreros de construccién, sus
familias y miembros de la comunidad en la comuna 14 de Ia ciudad de Cali, nuestro reto en el
2022 generar sentido de pertenencia por parte de los obreros de construccién , lo logramos
conténdoles y vinculdndolos a los procesos formativos para mejorar niveles académicos
bésicos, aprendizaje en artes y oficios , acompanamiento para compra de vivienda , atencién
psicosocial, desarrollo de habilidades sociales tanto para el obrero como para su familias;
celebracién de fechas especiales dentro de la obra, formacién en competencias ciudadanos para
sus hijos a través de la miisica, el teatro y la danza; ademas de las palabras de afirmacién sobre

la importancia de su hacer en el logro de objetivos empresariales. De esta forma bajar indices de
rotacion.

Igualmente en las familias se dieron talleres sobre pautas de crianza, comunicacién en familia,
con la comunidad formacién en oficios con fin de alimentar el proyecto de empleabilidad y
emprendimiento.

Se incluy¢ a nifios, nifias y jévenes entre 7 y 18 de la comunidad para integrarse a la formacién
en competencias ciudadanas a través de la formacién en misica, teatro, danza folcl6rica y danza
urbana.

A los padres de los nifios menores de 5 afios se dio formacién en estimulacién temprana y
fortalecer el vinculo afectivo entre padres e hijos.

Ahora explicare con més detalles los avances en cada uno de los programasy proyectos.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Educandome

Su objetivo es terminar bachillerato en algunos casos desde aprender a leer y escribir. A este
proyecto participa el trabajador, su esposa y/o hijos mayores de 15 afios que no han terminado
estudios basicos. Se inscribieron 14 personas no continuaron 7 por diversos motivos, siempre
se hizo seguimiento, estudiaron 7, dos se graduaron y 5 continuaron este afio, hay una desercién
del 50%. Se brind6 la oportunidad de estudio dos instituciones educativas cerca de la vivienda
de los participantes en la ciudad de Cal;, una en el sur y otra en el oriente.

Caminando Hacia el Futuro

En el afio 2022 con el apoyo del Ministerio de Cultura se logré brindar a nifios, nifias y jévenes
formacién en teatro, miisica, danza folclérica y urbana este proyecto se finaliz6 en noviembre 5




y se publicé el pregrabado en noviembre 9 el tema fue sobre cultura ciudadana se hablé de los
problemas que viven en los barrios por no respeto a los espacios ptiblicos, el ruido, el consumo
de sustancias psicoactivas, no recoger los excrementos de las mascotas, botar la basura en la
calle, la falta de solidaridad en el uso del transporte publico con los ancianos , nifios y personas
enfermas todos los nifios trabajaron desde su disciplina para la presentacién final .

Para convocar los nifios , nifias y jévenes se programé el “Taller de Reciclaje Practico”, Se
inscribieron 89 nifios y nifias de 7 a 14 afios para participar en los talleres de formacién con el
objetivo de conocer el trabajo de sus padres en la empresa, 78 terminaron este proceso
equivalente al 87.7%. Estos 78 més los que se invitaron de la comunidad en el colegio Nuevo
Latir, 40 nifios , lugar donde se realizé toda la capacitacién de formacién en artes, logaron
llegar a la presentacién final, 54 es decir el 46% de los cuales 23 son hijos de trabajadores
(42.6%) y de la comunidad 31 es decir el 58%, la asistencia a los talleres de formacién en arte fue
del 79.25%, el mayor inconveniente son las familias que viven hacia el sur de la ciudad, se les
dificultaba el transporte. La formacién psicosocial en cultura ciudadana se realizé virtualmente
asistieron 78 nifios, nifias y adolescentes con un porcentaje de asistencia del 46%, se dieron 36
talleres; atin tenemos dificultades con la conexién a internet; la formacién en artes de teatro se
dieron 26 talleres y 16 participantes, msica 35 talleres y 16 participantes y danza folclérica 23
talleres y 22 participantes, fue presencial y algunas clases virtuales.

Se realizé el pregrabado “Ven te cuento donde vivo” donde se visualiza las composiciones
musicales, coreografias en danza Yy actuacion teatral realizada por los nifios, nifias y jovenes
(pregrabado publicado en You tube) representaron en teatro una cancién compuesta por los
nifios y nifias de mdsica sobre la solidaridad con ancianos, enfermos y discapacitados que
utilizan el transporte piblico; interpretaron instrumentos como xiléfono, tambores, cununo,
guitarra y piano. En danza folclérica presentaron 2 coreografias y el tema fue el no botar
basuras en los espacios ptiblicos. Se publicé en nuestras redes sociales.

Todos manifestaron los buenos aprendizajes y contaron como eran sus barrios y las dificultades
que vivian, este espacio cultural brindado por FunSainc los aislaba de la delincuencia v el
consumo de sustancias psicoactivas; ademés que cuentan con herramientas para decir no ante
una propuesta incorrecta, gracias a toda la informacién recibida en los talleres ademés la
memorizaron a través de las composiciones musicales, las representaron en teatro y las
danzaron, por lo tanto no olvidan.

Nifios menores de 5 afios recibieron talleres con sus padres sobre estimulacién temprana
corporal, fortaleciendo ademas el vinculo entre padres y nifios menores. Participaron 7 nifios.

Celebramos el dia del nifio con una pelicula en la sala de cine IZI centro comercial Acuarela, con
la asistencia de 35 nifios de 78 inscritos al plan padrinos, asisti6 el 44.8%.

Se realizaron dos salidas pedagégicas, una al Museo del Oro asistieron 32 nifios y nifias
hicieron un breve recuento de la historia precolombina de Colombia para luego centrarse en la
cultura CALIMA; la segunda al Zool6gico de Cali, asistieron 61 personas entre nifios, nifias,
adolescentes y padres de familia. Por invitacién de Comfandi en diciembre se realiz6 una visita
a la exposicién Dinosaurios y Dragones en el Centro Comercial de la 14 Valle de Lili asistieron
38 personas.



Los nifios de misica presentaron sus villancicos en la Loma de la Cruz, Fondo de empleados de
Unicentro, SONOCO, SAINC y en la fiesta de aniversario de la empresa; con donaciones
recibidas tuvieron un dia de piscina los 8 nifios masicos participantes para presentar villancicos.

Creadores del Presente

Proyecto que trabaja con jévenes desde los 15 a los 18 afios. Participaron 9 Jévenes de 15 a 18
anos, de los cuales 3 eran hijos de trabajadores y 6 de la comunidad participaron en el
pregrabado con coreografias de danza urbana donde representaron los problemas de consumo
de sustancia psicoactivas en sus barrios, ellos se presentan como alternativa de solucién
ayudando a otros e invitindolos a participar de sus actividades culturales y alejarse del
consumo. Recibieron 22 talleres. Se dictaron 8 talleres de iniciacién en audio y video. Su
asistencia es del 90%.

Plan Padrinos

Se apadrinaron a 128 nifios , en febrero del 2022 ( con los recursos recibidos en 2021)se
entregaron 89 kit escolares a nifios, nifias, j6venes que participaron en el taller para conocer el
trabajo de sus padres en la empresa, como cierre de estos encuentros presentaron una maqueta
elaborada entre padres e hijos que representaba lo que hacian en las obras , se expusieron
trabajaos muy representativos y fue un tiempo muy significativo entre padres e hijos hablando
de su labor como obreros de construccién, en esta actividad participo el grupo familiar y fue
una forma de dignificar la labor del obrero de construccién.

Para los que participaron en el 2021 de las actividades programadas se les entrego 10 uniformes
y 10 pares de zapatos, 10 maletines. En diciembre todos los nifios hijos de trabajadores
recibieron regalo de navidad por parte de sus padrinos; los nifios de la comunidad que
asistieron a los talleres recibieron regalo de parte de los empleados de la empresa SONOCO,
quienes los invitaron a cantar la novena navidefia, y luego les entregaron sus regalos.

A siete  menores de 5 afios se eniregaron 18 bolsas de leche de 2400 gms y avena
contribuyendo a su seguridad alimentaria.

En el 2022, cont6 con49 padrinos y aportaron el valor de $22.115.000, han sido de gran apoyo
para los nifios quienes expresan gratitud hacia ellos a través de manualidades que realizaron
para sus padrinos , con estos aportes se entreg6 kit escolares, uniformes, zapatos , salidas
pedagégicas , regalo de navidad, parte de refrigerios y transportes para la ejecucién del
proyecto Ven te cuenta donde vivo con Ministerio de cultura .

En febrero del 2023 con los recursos recogidos en el 2022 se hace entrega de kit escolares para
todos los nifios que participaron en el taller de competencias ciudadana iniciado en enero del
2023 donde tocaran temas como el derecho al uso del agua, espacios publicos, cuidado
medioambiental, la corrupcién, derechos humanos, esto se hace a través de las cartillas “La
Aldea” de CLICK ARTE material pedagégico que se usara durante todo el 2023,



ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL
Intervenciones psicosociales

Se dictaron 36 talleres sobre cultura ciudadana a 78 nifios, nifias y j6venes incluye nifios y
nifias que estudian en el colegio Nuevo Latir recibieron formacién en temas que les ayude a
respetar espacios piblicos, no botar basuras en la calle, el manejo del ruido que no afecte a los
vecinos, el consumo de sustancias psicoactivas, la solidaridad con los ancianos, discapacitados y
enfermos, recoger excrementos de las mascotas, entre otros temas.

En las obras a 134 obreros se dieron 48 talleres psicosociales con una asistencia promedio de 113
colaboradores , los temas dictados fueron: sentido de pertenencia en el contexto laboral , trabajo
en equipo, resolucién de conflictos en situaciones limites, acuerdos mutuos en el area laboral .
cualidades individuales y grupales en el trabajo, dignificar la labor en construccién (sensibilizar
y crear conciencia sobre la importancia de cada cargo, rol y funcién que los colaboradores
realizan en el 4rea de construccién de SAINC y SKEMA), estereotipos establecidos en el &mbito
laboral, roles en el lugar de trabajo , comunicacién asertiva, comparfierismo, lenguaje no verbal
en el trabajo y mensajes positivos a sus companeros, la confianza entre los comparneros de
trabajo “el trabajador que quiero ser”, beneficios que brinda la empresa SAINC y SKEMA (
programas FunSainc, atencién financiera a través de FONESA ¥y programas de bienestar de
Talento Humano ), el rol de los derechos humanos en funcién de nuestro proyecto de vida. Sus
mayores suefios; misién, visién de la compania Sainc-Skema, objetivos de la empresa,
estrategias de crecimiento y desarrollo, medios de comunicacién de Sainc y Skema: redes
sociales y la pagina web oficial; como se sienten los colaboradores en la compania y qué
expectativas tienen, como estoy asumiendo las dificultades y situaciones complejas de mi
trabajo? Se promovié la importancia del buen desemperio en la empresa, se creé una imagen
positiva hacia la misma. En las intervenciones se logra evidenciar: que en situaciones limites los
colaboradores se ponen de acuerdo para el cumplimiento de actividades diarias y cumplimiento
de metas, se evidencia que los trabajadores buscan el bienestar de todos sus comparfieros ,
apoyan dando prioridad a la actividad de mayor urgencia , otros trabajadores dicen que ellos
harfan primero lo de ellos, en algunas obras se videncia grupos ya establecidos para ejecutar
una labor, como en otras actian de manera individual es decir cada colaborador tiene sus tareas
puntuales , en general les preocupa el qué diran (cuando terminaba las manualidades) y
expresion de “no soy capaz”, “yo no sé hacer esto”, “hagalo usted”, ahora se debe trabajar la
inseguridad en el contexto laboral para cumplir nuevos retos o para hacer sus funciones,
también se percibe la susceptibilidad en algunos colaboradores.

En el programa de Bienestar se celebraron los cumpleatios cada mes, el dia del obrero de
construccion, el dia del padre, el dia de la madre, amor y amistad, navidad y el dia de la familia,
esta se celebré con un paseo que incluia al grupo familiar de los obreros, fue un espacio donde
se conocieron, compartieron juegos, piscina, almuerzos y refrigerios y al final expresaron su
gratitud y alegria por este tipo de actividades. Asistieron 59 trabajadores 25 de Skema y 34 de
Sainc en total- 198 personas. La empresa pago los costos de transporte, ingresos y alimentacién
para los obreros, ellos solo pagaron el de sus familias con cémodas opciones para pagar.



GENERACION DE INGRESOS

Formacién en oficios:

Se brind6 a la comunidad capacitacion en construccién bésica a través del SENA con 26
participantes. El objetivo es poder vincular obreros a SAINC, hasta la fecha ninguno se vinculé.
Para este afio 2023 el propésito es realizar mas capacitaciones con la comunidad.

El grupo Hilando Suefios

Se continué fabricando las balaclavas, tapabocas y sombreros para el sol. En el 2022 el total de
ventas $8.587.150. En el afio 2021 se vendieron $9.219.000 lo cual equivale al $631.850 menos,

bajo un 6.85%. Para el 2023 el propésito es ampliar el namero de participantes y diversificar la
oferta.

Capacitacion a las esposas de los obreros

En mercadeo y ventas, participaron 35, 11 familiares de trabajador y 24 de la comunidad y
terminaron 20 equivale al 57.14% clases de manualidades como manillas y trapillo, pintura en
madera asistieron entre 8 y 10 personas, este grupo no ha sido facil de reunir, manifiestan
dificultad para el desplazamiento. En el 2023 se estan dando estrategias para mejorar Ia
participacién.

Bankomunales

Los dos bankos se contintian fortaleciendo, terminan el 2022 con 37 socios, incrementandose

frente al 2021 en 6 socios equivalente al 20%; participan 13 empleados y/ o esposas de SAINC o
los demas son la comunidad.

En el 2022 el activo se increment6 en $5.805.113 esto equivale a un 20% frente al 2021, se
entregaron préstamos por valor de $45.768.860 equivale a un incremento frente al 2021 del
25%. Al 31 de diciembre los dos bankos tienen activos por $35.301.374 y han prestado desde el
2.017, $229.823.506.

El rendimiento por accién se mantiene igual al 2021 9.7%, los montos para crédito estan en
$2.200.000. E12023 es necesario formalizar mas negocios de emprendimiento.

Este proyecto sigue siendo muy importante entre sus participantes pues con sus ahorros y
créditos no han tenido que recurrir al gota, han comprado electrodomésticos, celulares, pagos
del SOAT, emergencias de salud, desarrollan pequenos emprendimientos como venta de yogur,
distribucién de cerveza, restaurante y tienda. Es un grupo que se apoya mutuamente.



Intervencién en Ciudad del Sur

SKEMA aporto: $32.111.892 para la intervencién en Ciudad del Sur la cual tuvo por objetivo
empoderamiento de los lideres comunitarios, esta intervencién se inici6 en mayo del 2021. Se
logré la apertura del colegio y 70 nifios de la comunidad pudieron regresar a clases después de
la pandemia, gracias a la donacién de mensualidades, matriculas de 56 nifios y nifias, y
entrega de kit escolares.

Con los miembros de la Junta de Accién Comunal y otros lideres comunitarios se dictaron
talleres que tenfan que ver con la comunicacién, manejo de conflictos, conocimiento de los
comparieros de liderazgo comunitario: sus formas de expresar y trabajar, sus gustos y que los
hace salir de control.

Se brindaron espacios de formacién para elaborar el plan de desarrollo proyectado por dos afios
para la ciudadela por parte de los comités nombrados en el momento: Comité Medio
Ambiental, Humanistica y Obras Pablicas, participaron 15 personas y a todas se les dio
formaci6n sobre las funciones y actividades que deben hacer para traer desarrollo al barrio.

Con el Comité Ambiental se hizo una campafia en todo el barrio con el apoyo del colegio donde
los nifios salieron con pancartas reclamando a los duefios de mascotas limpiar los excrementos,
también se reparti6 una historieta creada por los miembros del comité y graficada por
FunSainc, impresa a full color y se reparti6 en cada casa del barrio.

Con la comunidad se proyecté Ia pintada de unas canecas a la entrada a la ciudadela Ia cual
ellos realizaron posteriormente, FunSainc dono todo el material para realizar dicha actividad.

El Comité de seguridad hizo una campana para colocar cdmaras de seguridad las cuales
instalaron y FunSainc dono dos computadores de segunda para el control de las Camaras y
otro para la Junta de Accién Comunal.

El5 de Junio se dio por terminada la intervencién en Ciudad del Sur.

PROGRAMA DE SALUD

Misién Pais Es un convenio con profesionales de la salud para brindar ayuda humanitaria a
poblaciones con diversas carencias que no tienen atencién medica ni odontolégica. <para el afio

2022 se realizaron dos jornadas con las donaciones recibidas de La Fundacién de Jesuitas para
refugiados e ISDIN.

El objetivo es la realizacién de una jornada de atencién médica y comunitaria en la

ciudad de Buenaventura, el dia 26 de marzo, y el 20 de agosto del 2022 en la cual se estima la
atencién a 150personas migrantes y refugiadas provenientes de Venezuela y de comunidad de
acogida. La cual se llevar4 a cabo con las siguientes especificaciones:



Los servicios asistenciales ofertados seran:
* Medicina General
* Especialidades Médicas de atencién primaria
* Medicina Alternativa - Osteopatia
* Enfermeria y APH
* Odontologia
e Fisioterapia
¢ Fonoaudiologia
* Psicologia
* Nutricién
e Optometria
* Equipo Psicosocial
e Farmacia

ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA GESTION EN EL 2022

El afio 2022, se logr6 una buena empatia con los obreros de construccién y finalizando el afio
expresaron su agrado por poder trabajar con SAINC y SKEMA, reconocen los maltiples
aprendizajes técnicos y habilidades sociales para su desarrollo personal. Se interesaron en
terminar sus estudios basicos. La celebracién del dia del obrero de construccién que inicio desde
enero con el taller de reciclaje practico, el cual logro que el grupo familiar conociera y admirara
la labor que realizan sus padres en la empresa, la presentacién de los trabajo finales fue un
momento grato ver a sus hijos explicando la maqueta y contando lo que su papa o mama hace
en el trabajo, sintieron los padres que su hacer es muy ttil para el pais, la ciudad y las familias.

La celebracién de cumpleafios cada mes trajo reconocimiento a su labor y sentirse importantes
para SAINC y SKEMA,, las celebraciones de fechas especiales como dia de la madre, del padre ,
navidad , amor y amistad las disfrutan y estin atentos a las reflexiones que llevamos
generalmente presentada en forma divertida ; reciben el equipo con agrado. Los temas
dictados por la psicéloga fueron recordados y los traen en sus comentarios 1o aprendido y
como ha sido Gtil en su vida laboral y familiar. Ante situaciones dificiles no dudaron en pedir la

presencia de la psicéloga. Todas estas actividades desarrollaron el sentido de pertenencia
esperado.

El dia de la familia El paseo fue muy significativo se integraron las familias, compartieron
juegos, tiempo de almuerzo, y yincanas, se conocieron y compartieron, proponen que esto lo
realicemos con mas frecuencia. Descubrimos la alegria de ellos al jugar el domino lo que nos
permiti6 para el 2023 programar un torneo de domino con excelente participacién.

El programa de formacién en artes y elaboracién de una puesta en escena “Ven te cuento donde
vivo “, con la participacién de nifios, nifias y j6venes de la comunidad en la comuna 13 ,permitié
a 78 nifios cada sdbado de 2.00 a 5.30 p.m. divertirse y aprender miisica, teatro , danza folclérica
y urbana , entendieron la importancia de la cultura ciudadana y como su practica puede traer a
sus barrios la armonia y paz, los padres agradecieron porque estos espacios donde sus hijos
utilizaron el tiempo libre sin estar desocupados en la calle. En diciembre todos los nifios
recibieron su regalo de navidad con el apoyo de los padrinos y empleados de SONOCO. Las



salidas pedagégicas fueron significativas en medio de sus jornadas escolares. Los nifios ahora
quieren continuar con estos espacios de formacién.

La Intervencién en Ciudad del Sur, la formacién fue importante para entender la funcién de
ellos dentro de Ia comunidad, agradecieron todas la intervenciones Yy especialmente las
psicosociales que les ayuda ademaés en sus relaciones de familia, vecinos, aunque los problemas
de comunicacién y criticas entre ellos aun impiden el buen desarrollo del equipo de trabajo.

El encuentro con las comunidades del bajo Baudo y poder dos veces al afio atenderlos en la
parte médica y odontolégica e informacién para el cuidado de la salud, ademas de seguridad
alimentaria en los tiempos de encuentro.

Por parte de SAINC recibimos donacién por 72 computadores de los cuales 30 se dejaron para
capacitaciones, 2 se donaron a la junta de accién comunal Ciudad del Sur, 1 a la junta de accién
comunal de Alfonso Bonillay 39 se entreg6 a las familias, asi se soluciona la dificultad de las
clases virtuales que no asistian por falta de equipos.

ALIANZAS 2022

1. Convenio con Ministerio de cultura $15.963.000 para pago de honorarios de profesores,
elaboracién de grabado, transportes y refrigerios, para el proyecto de formacién en artes
con un eje trasversal que fue sobre cultura ciudadana, “Ven te cuento donde vivo”; el
cierre una grabacién que resume y muestra los aprendizajes dados. E1 proyecto concluy6
el 5 de noviembre. En youtube se encuentra el video.

2. Convenio con SKEMA $32.111.892 para empoderamiento de lideres comunitarios y
educacién de nifios y nifias en el colegio de Ciudad del Sur, se inici6 en mayo del 2021 y
se termind en junio del 2022.

3. Universidad San Buenaventura . Convenio donde recibimos practicante de psicologia
para atender nuestro programa de nifios y ninas. Un practicante en el 2022.

4. Convenio con la Fundacién Jesuita para los refugiados quienes donaron 15.600.000 para
campana de salud en el bajo Baudo.

5. ISDIN Colombia SAS donaron 21.364.000, Camparia de salud que incluyo servicio
odontolégico, exdmenes médicos y medicinas.

6. SAINC aporto $125.207.637 para pagos de colaboradores y apoyo a los programas. Dono
70 computadores que se utilizan ahora para capacitaciones en nuestras instalaciones yen
las casas para que se pueda conectar.

ASUNTOS EN PROCESO

Se inici6 el afio actualizando la planeacién estratégica para los préximos 3 afios donde las
estrategias se dan a través de cuatro ejes:



1.- Desarrollo humano integral: Son todas las intervenciones que se realizan con obreros,
sus familias y comunidad.

2.- Alianzas productivas: son todas las actividades enfocadas a la consecucién de
recursos a través de alianzas con diferentes entidades ptblicas, privadas, personas y
cooperantes internacionales .

3.- Vamos a contar: Es nuestro plan de comunicaciones para hacer conocer el trabajo de
FunSainc en redes sociales

4-. Gestores de Oportunidades. Empoderamiento del equipo de trabajo para lograr los
resultados esperados.

Se estan realizando acercamientos para establecer alianzas con universidades a fin de contar con
el acompafiamiento en la creacién de contenidos para publicar en las redes sociales a través de
pasantias y practicantes en transmedia, trabajo social y comunicaciones. Establecer medidores
de impacto que se puedan evaluar facilmente y en forma permanente en nuestras acciones con
los obreros, sus familias y la comunidad.

Para el 2023 el tema de intervencién psicosocial es mejorar la comunicacién en el trabajo y sus
familias, (es uno de los problemas que siempre se manifiesta) se establecieron 3 pasos: 1.-
Identificar heridas de infancia que impiden un desarrollo social y por consiguiente asilamiento,
incapacidad para trabajar en equipo, relaciones familiares que no permanecen, tristeza y dolor.
2.- Poder aceptar al otro e identificar lo que me molesta porque esto es el reflejo de Io que soy, a
partir de alli generar cambios en mis comunicaciones ¥y aceptacién del otro. 3.- Aprender los
lenguajes del amor en las relaciones familiares y en la vida laboral. De esta forma esperamos

que se pueda tener mejor trabajo en equipo, capacidad de aceptacién y vidas familiares mas
felices.

Se entregaron kit escolares, leches, uniformes Yy zapatos escolares por valor de $7.946.000 se han
realizado talleres para los menores de 5 afios en estimulacién temprano corporal, ensefiando
diversas actividades cuyos materiales son elaborados a partir del reciclaje que tiene en sus casas.
Con los nifios entre 7 y 15 afios se contintia con el tema de competencias ciudadanas.

Se habl6 con los padres de familia y juntos hacer propuestas para mejorar su asistencia; se
estan creando estrategias para lograr mayor participacién.

DIFICULTADES EN EL PROCESO DE GESTION

La asistencia de los padres de familia a las convocatorias fue muy baja, con ellos estamos
trabajando en estrategias que nos permite captar la atencién por parte de los padres.

No se alcanz6 a cumplir nuestros objetivos en cuanto a asesoria para la consecucién de
vivienda, e igualmente con las familias no cumplimos con la totalidad de capacitaciones
propuestas para la empleabilidad y el emprendimiento. El grupo asociativo Hilando Suefios ha
ido perdiendo asociados, se est4 capacitando nuevas sefioras para que participen de este grupo

el cual necesita un plan de empresa que les ayude a caminar con propoésitos ampliar el
portafolio.



No se cuenta con el botén de pago para facilitar el recaudo de donaciones virtuales a través de
la pagina.

RETOS PARA EL 2023

Estrategias para que las familias comprendan la importancia de todas las formaciones
programadas y se mejore la asistencia.

Mejorar habilidades sociales en todos los grupos atendidos para que la comunicacién tanto

laboral como en familia sea asertiva, generando espacios de armonia que traen alegria y
felicidad.

Crear estrategias y medios para llegar a los obreros de construccién que trabajan fuera de Cali.

En los territorios donde viven los trabajadores seguir desarrollando programas que facilite la
relacién armoniosa en los hogares y vecinos a través de la cultura ciudadana, contribuyendo asi
a tener territorios de paz donde se pueda vivir sabroso, se buscara a través de la intervencién
psicosocial propuesta.

Mejorar en nuestra comunicacién de Impacto a través de las redes, nuevas formas con la TIC.
Gestionar la consecucién de recursos e ir avanzando hacia la sostenibilidad de los programas,

a través del marketing digital, pagina web, elaboracién presentacion de proyectos a entidades
nacionales, internacionales, ptblicas o privadas y alianzas con la academia.

ANDREA NGUYLO LOSADA
Represen g

REGISTRO FOTOGRAFICO Y VINCULOS CON YOU TUBE Y REDES SOCIALES






Celebracién dia del obrero

Celebrando cumpleaiios




Entrega regalos plan padrino




Niiios de teatro

Nifios de miisica en presentacién final




Ensayos nifios de danza folclérica

Jévenes danza urbana




do dia del Nifio

Capacitacién con el SENA en Mercadeo y Ventas




Reunién Bankomunales

Con lideres comunitarios Ciudad del Sur




FUNDACION SAINC
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras en pesos colombianos)

ACTIVOS

CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas comerciales por cobrar y otras
cuentas por cobrar

Inventarios

Activos por impuestos

Otros activos no financieros

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE
Propiedad Planta y Equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Cuentas comerciales por pagar y otras
cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes
Beneficios a empleados

Otros pasivos no financieros

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital

Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

(Nota 3)
(Nota 4)

(Nota 5)
(Nota 6)
(Nota 7)

(Nota 8)

(Nota 9)

(Nota 10)
(Nota 11)
(Nota 12)

(Nota 13)

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

DICIEMBRE 2022

60.647.239
9.399.537

343.045
36.241
405.787

70,831,850

662.768

662,768

71.494.618

5.979.470

8.000
11.585.603
9.580

17.582.653

5.000.000
38.546.132
10.365.833

53.911.965

71.494.618

DICIEMBRE 2021

44.595.362
8.788.610

343.045
0
0

53.727.017

821.832

821.832

54.548.849

2.174.871

0
8.827.846
0

11.002.717

5.000.000
42.884.085
-4.337.953

43.546.132

54.548.849

Répresentante Legal

Paselin A We. e

PAULA ANDREA MONDRAGON

Contadora

T.P.230339-T

YA%;TH ORREGO

Revisor Fiscal
T.P. 141977-T



FUNDACION SAINC
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras en pesos colombianos)

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

Ingresos Operacionales (Nota 14) $ 230.683.979 198.720.079
Costos Operacionales (Nota 15) 77.388.829 65.196.337
UTILIDAD BRUTA 153.295.150 133.523.742
Gastos operacionales
Administracion (Nota 16) 143.167.055 137.041.967
UTILIDAD OPERACIONAL 10.128.095 -3.518.225
No operacionales
Ingresos no operacionales (Nota 14) 801.203 68.856
Gastos no operacionales (Nota 16) 563.465 888.584
Utilidad / Perdida antes de impuestos 10.365.833 -4.337.953
Impuesto de Renta y complementarios 0 0
RESULTADO DEL EJERCICIO $ 10.365.833 -4.337.953
Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Y22/ %}M&dfﬁm &
PAULA ANDREA MONDRAGON YA ETH OBREGO
Representante Legal Contadora Revisor Fiscal
T.P. 230339-T T.P. 141977-T



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021

A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE LA
FUNDACION SAINC “"FUNSAINC"

A. Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de propdsito general conforme a las
Normas de Contabilidad e Informacion Financiera, por los afos terminados al
31 de diciembre de 2022 y 2021, (Estado de Situacion Financiera, Estado de
Resultados, Resumen de las Politicas Contables Significativas, asi como otras
notas explicativas).

. Responsabilidad de la Administracion en relacién con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la
Administracién puesto que reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo
al Decreto 3022 de 2013 y sus modificatorios y reglamentarios (compilados
en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto
2483 de 2018 y Decreto 2270 de 2019), asi como las directrices de las
Orientaciones Profesionales y Técnicas del Consejo Técnico de Contaduria
Publica, junto con el Manual de Politicas Contables adoptadas por la
FUNDACION SAINC.

Dicha responsabilidad incluye disenar, implementar y mantener el Control
Interno relevante en la preparacion y presentacion de los Estados Financieros
para que estén libres de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar
politicas contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean
razonables.

. Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los Estados
Financieros, realizando una auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo
1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Aseguramiento de la Informacion — NAIL. Obtuve las informaciones necesarias
para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditoria — NIA.



D. Opinion

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la FUNDACION SAINC, a 31 de
diciembre de 2022 y 2021, asi como sus resultados correspondientes a los
ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022
de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
(Modificado por el Decreto 2483 de 2018 y Decreto 2270 de 2019), que
incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera para las
Pymes.

E. Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opiniéon, FUNSAINC ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones

aplicables en todos los aspectos importantes.
Dictamen suscrito el 16 de marzo de 2022
YL%ILE ORREGO RENDON

Revisor Fiscal
TP 141977-T



FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(en Pesos Colombianos)

NOTA 1. ENTE ECONOMICO
La Fundacion fue constituida por documento privado del 16 de marzo de 2010. Su objeto social es contribuir al mejoramiento
de las condiciones sociales-familiares y calidad de vida de la sociedad.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

** Politicas de Contabilidad Basicas

Para sus registros contables y para la preparacion de sus estados financieros la Compafiia observa principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, establecidos por la Superintendencia de Sociedades y por otras normas legales; dichos
principios pueden diferir en algunos aspectos de los establecidos por otros organismos de control del Estado.

A continuacioén se describen las principales politicas y practicas contables que la Compaiiia ha adoptado en concordancia con
lo anterior:

** Unidad de medida

La moneda utilizada por la Compaifiia para registrar las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econémicos
es el peso colombiano.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El siguiente es un detalle del disponible, al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2021
Cajas menores 500.000 500.000
Bancos moneda nacional 4.318.509 4.167.906
Bancos cuentas de ahorro 54.790.782 39.291.049
Derechos fiduciarios 1.037.948 636.407
_$ 60.647.239 $ 44.595.362

NOTA 4. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
A continuacién se presenta un detalle de los deudores, al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2021
Cuentas por cobrar aterceros 7.352.871 7.996.444
Incapacidades 2.046.666 792.166

_$ 9.399.537 $ 8.788.610




FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(en Pesos Colombianos)

NOTA 5. INVENTARIOS
A continuacion se presenta un detalle de los inventarios al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022

Materiales contrato en ejecucién 343.045

$ 343.045

NOTA 6. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Los activos por impuestos corrientes al 31 de diciembre corresponden a:

DICIEMBRE 2022

Retencion en la fuente 36.241

DICIEMBRE 2021

343.045

$ 343.045

DICIEMBRE 2021

$ 36.241

NOTA 7. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
A continuacién se presenta un detalle de los otros activos no financieros al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022

Anticipos y avances 405.787

_$ 405.787

NOTA 8. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
Al 31 de diciembre la propiedad, planta y equipo se discriminaban de la siguiente forma:

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2021

Equipo de Oficina 1.590.644 1.590.644
Equipo de Computacion y Comunicacion 21.614.173 21.614.173
Depreciacion -22.542.049 -22.382.985

_$ 662.768 $ 821.832

NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de diciembre los proveedores se discriminaban de la siguiente forma:

DICIEMBRE 2022

Costos y gastos por pagar 5.979.470

_$ 5.979.470

DICIEMBRE 2021

2.174.871

$ 2174871




FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(en Pesos Colombianos)

NOTA 10. PASIVOS POR IMPUESTOS
El saldo de los pasivos por impuestos al 31 de Diciembre es el siguiente:

DICIEMBRE 2022

Retencion en la fuente 8.000

DICIEMBRE 2021

$ 8.000

NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS
El siguiente es un detalle de las obligaciones laborales al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

Salarios por pagar 474.862 10.667
Cesantias 7.352.953 5.972.706
Intereses de Cesantias 882.355 587.280
Vacaciones Consolidadas 251.458 232.528
Provisiones para obligaciones laborales 91.065 91.065
Retenciones y aportes de nomina 2.532.910 1.933.600

$ 11.585.603 $ 8.827.846

NOTA 12. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS
A continuacion se presenta un detalle de los otros pasivos no financieros al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2022

Anticipos y avances 9.580

DICIEMBRE 2021

5 9.580

NOTA 13. PATRIMONIO
Al 31 de diciembre, la composicion de las cuentas de patrimonio es la siguiente:

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

Capital suscrito y pagado 5.000.000 5.000.000
Resultados ejercicios anteriores 38.546.132 42.884.085
Resultado del gjercicio 10.365.833 -4.337.953

_$ 53.911.965 $ 43.546.132

El capital social corresponde al aporte de Sainc Ingenieros Constructores S.A. por $5.000.000




FUNDACION SAINC

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(en Pesos Colombianos)

NOTA 14. INGRESOS

El siguiente es un detalle de los ingresos al 31 de diciembre:

Operacionales
Donaciones

No operacionales

Financieros
Diversos

NOTA 15. COSTOS

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

230.683.979 198.720.079

767.732 68.067

33.471 789

$ 231.485.182 $ 198.788.935

El siguiente es un detalle de los costos al 31 de diciembre:

Costos directos de obra
Costos indirectos de obra

NOTA 16. GASTOS

DICIEMBRE 2022

0
77.388.829

$ 77.388.829

El siguiente es un detalle de los gastos al 31 de diciembre:

Administracion

Gastos de personal
Honorarios

Impuestos

Arrendamientos

Seguros

Servicios

Gastos legales
Mantenimiento y reparaciones
Adecuaciones e instalaciones
Depreciaciones

Diversos

No operacionales
Financieros
Extraordinarios
Gastos diversos

Prcln A We.

DICIEMBRE 2022

DICIEMBRE 2021

6.930.000
58.266.337

$ 65.196.337

DICIEMBRE 2021

136.746.382 128.260.340
0 105.000

896.945 808.650
68.000 142.800
113.052 128.794
1.132.478 2.147.018
568.999 496.650
1.447.220 64.999
59.000 0
159.064 3.684.015
1.975.915 1.203.700
210.670 684.761
1.220 19.438
351.575 184.385

_$ 143.730.520 $ 137.930.551

w C

PAULA ANDREA MONDRAGON

Contador
T.P. 230339-T




_FUNDACION

FUNDACION SAINC- FUNSAINC

NIT. 900.350.775-5
CERTIFICA

e Que de conformidad con el nivel 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del E.T., la Fundacion
Sainc ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Titulo VI del Libro primero del E.T. y
los decretos reglamentarios para seguir perteneciendo al Régimen Tributario Especial.

e Que son una entidad sin Animo de lucro segun lo establece el articulo 1.2.1.5.1.2 del decreto
2150 del 2017.

¢ Que es una entidad legalmente constituida

e Que realiza una o varias actividades meritorias que se enumeran en el articulo 364 del E.T.
9499- actividades de otras asociaciones, 8553 — Ensefianza cultural.

* Que los beneficios netos o excedentes no son distribuidos ni directa ni indirectamente, como
determina el articulo 356 del E .T. modificado por el articulo 147 de la Ley 1819 de 2016.

* Que la Fundacién Sainc ha dado cabal cumplimiento a los requisitos relacionados en la lista de
informacion del Registro Web.

* Que la Fundacién Sainc por el afio gravable 2021 presento la declaracién de ingresos y
patrimonio el dia 27 de abril de 2022 con formulario No. 1116610795450.

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de actualizacion de la Fundacién
Sainc- FunSainc ante la DIAN a los 14 dias del mes de marzo del 2023

ANDREA D ANGULO\LOSADA i
Representante al Revisora‘Fiscal- TP 141977-T

Juntos hacemos un buen trabajo
Direccion: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Teléfono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co
Celular: 317 6613776
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

1afo [2(0]2]3

Espacio reservado para la DIAN

)

*.. e

4. Numero de formulario

52451001904893

(415)7707212489984(8020) 005245100190489 3

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
900350 7 7 5 FUNDACION SAINC
o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ | Impuestos de Cali | s|CL1l 100 121P12 6024852919
‘c ~
§ 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. 47:-€iudad /Municipio Caod.
S |[COLOMBIA | 1 |Valle del Cauca | 7 6 |Cali 760
2 .. 26. Numero-sedes a. 27. Fecha constitucién de la ;
% 25. Cor.reo electro.nlco . establecimientos e'lltidad 28. Sector cooperativo
8 |claudia.naranjo@sainc.co {2/01 0,0 409
1 1

29. Actividad 30. Actividad 31. Otras actividades | 32. Otras actividades : ivitand oty

econdmica principal | econdémica secundaria | economicas 1 economicas 2 33. Entidad de vigilapcia y control

9499 8552 8553 Gobernacion

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2023 | https://fundacionsainc.wixsite.com/saincfundacion|https://fundacionsainc.wixsite.com/saincfundacion
=1 = =
E 3 ?gbrzggn raona ggbmﬁgnct’g 40. Ntmero documento de identificacion
a2 111 3 10525168
® | <
L -§ 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
8| g |DE ANGULO ANGULO FRANCISCO JOSE
@ 7] — . —l
a ;E% ‘r‘gbr’élls;r?tg(l:?éﬁ%[esgoa{ra juridica que ejerce 1a| 45 Raz6n social de la persona juridica que ejerce la representacion legal

14

Actividades meritorias

cod.
104

47. Actividad meritoria 1
Educacion para el trabajo y desarr

48. Actividad meritoria 2
Actividades de promocion y desariaﬁll 0 8|

Cod. ™ | 49-Actividad meritoria 3 Céd.

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o excedente neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
anterior

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de
diciembre del afio anterior

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

10365833 10365833 10365833 10365833
55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
- Kit escolares
- L eches para-menores de 5 afos /[ <
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 71494618 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 53911965
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afo, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio
58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ciando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
136746382 0 136746382

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipodoc. 1 3 1003. No. identificacion
REPRS LEGAL SUPL

FUNDACION SAINC

1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

10525168

6950596
1004.DV 9

997. Fecha de expedicion

2023-03-31/10:51:43




D I *‘L'\ N Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario
. -I‘ ‘H
(415)7707

Pagina 2 de

3 Hoja No. 2

52451001904893

8020) 005245100190489 3

212489984(

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de |25421012490001

2

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre |25421012490024

17

Los estados financieros de la entidad. 25421012490056

Certificacién de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido—|25421012490063

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo érgano directivo donde se indique que el objeto so25421012490095

12

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de |25421012490110

Acta de Asamblea General 0 maximo érgano de direccion que indica el estado de las asignaciones permad5421012490357

Acta de la Asamblea General o maximo 6rgano de direccion en el que se aprobo la reinversion-del benefig25421012490396
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

)

]

Pagina

4. Numero de formulario

3 de 3
52451001904893

(415)7707212489984(8020) 005245100190489 3

Hoja No. 3

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones

permanentes

2530

100066005732274

2531

100066005732457

13

2532

100066005733661
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ACTA No. 001

ACTA DE CONSTITUCION FUNDACION SAINC “FUNSAINC”

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 2:00 p.m. del dia 16 de marzo de
2010, se reunieron en la Calle 11 No. 100 - 121 Piso 12, torre de oficinas, Edificio
Campestre Towers, las siguientes personas, con el objeto de consfituir una
entidad sin dnimo de lucro:

Nombre

Identificacion

Cadlidad

Direccién y domicilio

Sainc Ingenieros
Constructores S.A.

NIT. 890.311.243-7

Representada por
Gilberte Saa Navia
{Director General -
Representante
Legal)

Calle 11 No. 100-121
Piso 12, torre de oficinas,
Ediificio Campestre
Towers, Cali

Gilberto Saa Navia

C.C.4.608.214
expedida en
Popayan

En nombre propio

Piso 12,

Calle 11 No. 100 ~ 121}
Edificio
Campestre Towers, Cali

Francisco José De
Anguio Angulo

C.C. 10,525,168 de
Popaydan

En nombre propio

Calle 11 No. 100 - 121
Piso 12, Cali

Hernando De Angulo

Angulo

C.C.10.529.983 de
Popayan

En nombre propio

Calfle 11 No. 100 - 121
Piso 12, Cali

Carmen Elyira Angulo

de Saa

C.C.25263.532
expedida en
Popaydn

En nombre propio

Calle 7 Oeste No. 3-120
Apartamento 401
Edificio Bl Cantil, Cali

|

Para talfin, los fundadores arriba citados procedieron a aprobar o siguiente:

ORDEN DEL DiA

SABSUE SRS N

DESARROLLO

Designacion de las autoridades de a reunion
Voluntad de constituir la entidad sin dnimo de lucro
Aprobacidon del contenido de los estatutos

Eleccién de designatarios de los érganos directivos
Nombramiento del revisor fiscal
Lectura y aprobacion del acta

1. Designacion de las autoridades de la reunién

Se designd como Presidente de la reunidon al sefior GILBERTO SAA NAVIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.608.214 expedida en
Popaydn; y como Secretario de la misma al sehor FRANCISCO JOSE DE
ANGULO ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.525.148
de Popaydn, quienes fomaron posesion de sus cargos v quedaron facultados
- para adelantar los trdmites correspondientes a la obtencion de la Personeria

Juridica.




ACTA DF CONSTITUCION
FUNDACION SAINC “FUNSAINC™”

Los fundadores antes mencionados manifestaron su voluntad de consfituir en
la fecha, una entidad de naturaleza juridica sin dnimo de lucro denominada:

FUNDACION SAINC - FUNSAINC
3. Aprobacion del contenido de los estatutos

Los fundadores de o enfidad sin dnimo de lucro FUNDACION SAINC
“FUNSAINC”, aprobaron por unanimidad los estatutos que los van a regir, 10s
cuales se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

Los fundadores autorizan al Presidente y al Secretario, para suscribir los
estatutos de la FUNDACION vy adelantar los framites correspondientes para su
registro.

4. Eleccion de designatarios de los érganos directivos
De conformidad con lo acordado en los estatuios que rigen ia entidad, se
aprobd por unanimidad la designacion de las siguienies personas para
integrar sus drganos de administracion:

4.1. Presidente y Represeniante Legal

Nombre Completo: GILBERTO SAA NAVIA
Identificacion: Cédula de ciudadania No. 4.608.214 expedida en Popaydn

4.2. Primer Suplente del Representante Legal

Nombre Completo: FRANCISCC JOSE DE ANGULO ANGULO
Identificacion: Cédula de ciudadania No. 10.525.168 expedida en Popaydn

4.3. Segundo Suplenfe del Representante Legal

Nombre Completc: HERNANDG DE ANGULO ANGULO
Identificacién: Cédula de ciudadania No. 10.529.983 de Popaydn

4.4, Consejo Directivo:
La Asamblea de Miembros, de acuerdo con los estatutos de la FUNDACION,

eligié cinco (5) miembros principales y suplentes numeéricos, que se reiacionan
a contfinuacion:




ACTA DE CONSTITUCION
FUNDACION SAINC "FUNSAINC"

Principales identificacién Suplentes ' identificacién
4.608.214
Gilberto Saa Navia ' expedida en Andrea De Angulo 31.161.382 de
; ) Losada i Palmira :
; _ Popaydn ? 5
Francisco José De Anguio 1 10.525.168 de  Carolina Arbeldez D 42126164 de
Angulo . Popayan Veqga Pereirg
Hernando De Angulo Angulo 10.529.?83 de | luz Angehcg Gomez 3].?91 942 de
. Popavan Osoro Cali
: 25.263.532 Olga Ximena Naranjo + 25.158.803 de
Carmen bivira Angulo de Saa  expedidaen | Gonzdiez Santa Rosa
 Popaydn | de Cabal
Helena De Anguloc Angulo ]'362',880 de Alba Libia Sdnchez 31 ']6.] 382 de
| Bogota Palmirg

Estando presentes las personas designadas, manifiesion aceptar los cargos de
miembros principales, suplentes y del Consejo Directivo de FUNSAINC.

5. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL

Se nombra en calidad de Revisor Fiscal Principal, a VIVIANA SATIZABAL LINCE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 38.656.785 de Gingbra (Valle),
con Tarjeta Frofesional Matricuia No. TP 134976- T; y en calidad de Revisor
Fiscal Suplente, XIMENA TAPASCO, idenfificada con la cédula de civdadania
No. 66.953.794, con Tarjeta Profesional Matricula No. TP. 63.643.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Siendo las 3:30 del mismo dia, no habiendo mas temas por tratar y agotado el
orden del dia, estandc presentes las personas designadas, manifiestan
aceptar los cargos de miembros principales, suplentes y del Consejo Directivo
de FUNSAINC: el Presidente de la reunidon levantd ia sesion y concedid un
receso, mientras se elaboraba ia presente Acta.

Sometida a consideraciéon de ios fundadores, la presente acta fue aprobada
por unanimidad y en constancia de fodo lo anterior se firma por el Presidente
y Secretario. '

-

)

GILBERTO SAA NAVIA FRANCISCO JOSED GULO ANGULO

C.C. 46887714 de Popayd C.C. No. 10.525.168 d& Popaydn

Presidente’ ' . Secretario
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 19/05/2023 08:58:22 am

Recibo No. 9027603, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQH7HS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION SAINC

Sigla: FUNSAINC
Nit.: 900350775-5
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 11827-50
Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 08 de abril de 2010
Ultimo afio renovado: 2023

30 de marzo de 2023
Grupo 3

Fecha de renovaciédn:
Grupo NITF:

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: CL 11 # 100 - 121 P 12
Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdénico: claudia.naranjo@sainc.co
Teléfono comercial 1: 4852919

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacidén 2:
Teléfono para notificacidén 3:

CL 11 # 100 - 121 p 12

Cali - Vvalle
claudia.naranjo@sainc.co
4852919

No reportd

No reportd

La persona juridica FUNDACION SAINC SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo

Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 16 de marzo de 2010 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 09 de abril de 2010 con el No. 740 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO denominada FUNDACION SAINC SIGLA:FUNSAINC

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Funsainc. contribuir al mejoramiento de las condiciones sociales, familiares y calidad
de vida de la sociedad, mediante la promocidén y desarrollo de programas que contribuyan
a la igualdad social, mejoramiento de la salud, crecimiento personal de nifios, nifias,
jévenes, familias, adultos mayores y la comunidad en general; ofreciendo actividades
educativas, mejorando las habilidades de lectura y escritura, buscando modelos para
mejorar el ingresos familiar y las condiciones de vida de los beneficiarios a través de
la creacidén o estimulo de la micro, pequefia o mediana empresa o agroindustria,
fomentando la asociatividad y creacién de empleo , brindando capacitacidén y formacidn
de habilidades para el desarrollo de competencias laborales especificas y desempefio
ocupacional; formacidén y presentaciones artisticas en campos culturales como danza,
producciones musicales, teatrales, audiovisuales , artes plésticas, con miras a la
consolidacién de una industria cultural; la construccidén y el mejoramiento de la
vivienda; desarrollo de actividades relacionadas con el deporte y la recreacidn.
el adelanto del objeto social la fundacidén, podréd desarrollar las siguientes
actividades:

1. podréd establecer alianzas con otras entidades que tengan objetivos semejantes en la
ciudad de santiago de cali y deméds zonas del pais y del exterior.

2. buscar intercambios y cooperacidén mutua con las entidades publicas y privadas de
cardcter internacional, nacional, departamental y municipal. para ello la fundacién
podré& contratar y establecer convenios con dichas entidades que compartan el objeto
social.

3. promover la cooperacién con otras entidades bien sea de caracter mixto, publicas o
privadas, asi como también de personas naturales.

4. promover el desarrollo y la formacién del ser humano a través de la educacidén formal
y no formal, mediante la asesoria, estimulo, promocidn, orientacidn y apoyo a procesos
e instituciones educativas que adelanten educacidén, investigacidn educativa vy
desarrollo de la comunidad.

5. apoyar el adelanto de programas de capacitacidén en las diferentes disciplinas del
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saber, fundar y administrar instituciones educativas de educacién formal y no formal,
en general apoyar todo agquello relacionado con el tema educativo y la cultura,
atemperédndose en las disposiciones de la ley general de la educacidén y las
orientaciones del ministerio de educacidén nacional.

6. promover toda clase de investigacidén, en educacidédn formal y no formal, a través de
la accidén directa o por medio de contribuciones econdémicas o contribuciones de
cualquier orden.

7. apoyar programas de salud y prevencidén, orientados a la comunidad en general y
ejercer actividades que fomenten el avance cientifico, tecnoldgico y educativo con
miras a prevenir y combatir enfermedades, trabajando para ello en coordinacidédn con
entidades afines.

8. editar, importar o distribuir libros, revistas, folletos y otros medios impresos.

9. organizar eventos, conferencias, simposios, talleres, realizar o apoyar la
realizacién de actividades acordes a los programas de accidn.

La fundacidén se daréd los derroteros filosdéficos, de procedimientos y précticos,
dirigidos a promover el bienestar integral y mejoramiento de la calidad de vida del ser
humano, al igual que los reglamentos de funcionamiento para su operatividad, dentro del
morco de su objeto social.

para desarrollar el objeto social la fundacidén recolectard fondos y para el efecto
podréd realizar todo tipo de actos, negocios o contratos nominados e innominados, con
personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas;
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podrad ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacidén directa o indirecta con el
mismo, tales como, recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir
0 enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlas con prenda o hipoteco, darlos o
recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir dar dinero en mutuo, en moneda
nacional o extranjera, dar o recibir en arrendamiento bienes muebles o inmuebles,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura o cierre
de cuentas de ahorro o corrientes y de depdsito, empréstitos, operaciones que generen
rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, dar o
recibir bienes en dacidén o donacidn, otorgar o recibir fianza, importar o exportar
todos los bienes o cosas que se requiera para el cumplimiento de su objetivo social;
podréd novar obligaciones, recibir bienes en prenda, otorgar mandatos especiales para
cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas
las facultades que permite la ley y en general, todos los actos convenios y contratos
con entidades oficiales y privadas, que resulten necesarios para el logro y desarrollo
de su objetivo social que se encuentren enmarcados en la constitucidén nacional, la ley,
lo costumbre comercial y los presentes estatutos.
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PATRIMONIO

PATRIMONIO: $5,000,000
REPRESENTACION LEGAL

El presidente y representante legal. El cual serd elegida y removido libremente en
cualquier tiempo, por la asamblea. El presidente y representante legal tendra dos
suplentes, que con las mismas facultades del titular, lo reemplazardn en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales, sin necesidad de autorizacién alguna por parte de
6rgano directivo distinto.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Del director y sus funciones: la fundacién tendrd un director y un suplente, quien daré
apoyo al presidente y representante legal en su ambito laboral, contractual y ejerceré
sus funciones por término indefinido, el cual serd elegido y removido libremente por el
consejo directivo. El1 director tendrd su respectivo suplente, gque con las mismas
facultades del titular, lo reemplazard en sus faltas absolutas, temporales o
accidentales, sin necesidad de autorizacidén alguna por parte de obrgano directivo
distinto. El1l director tendrd como funciones, las siguientes:
A. Apoyar al presidente y representante legal para ejecutar las decisiones del consejo
directivo, de la asamblea general, de acuerdo a sus funciones y competencias. B. ... C.
., d. ..., e. Buscar consecucién de recursos tanto interno como cooperacidén
internacional. F. ..., g...., h. Aprobar y ejecutar contratos hasta por veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes. I. ..., Jj. ..., k. Ordenar la apertura de
cuentas corrientes, cuentas de ahorro, depdsitos a término y de todo tipo de
procedimientos bancarios y crediticios. L. ..., m. ..., n. ..., 0. ..., p. Las demas
que le sean delegadas par el presidente y representante legal y el consejo de
directivo.

Funciones del consejo directivo.; entre otras:

B) elegir de entre sus miembros, al presidente y secretario del consejo directivo y
nombrar al director de la fundacién.

I) delegar las atribuciones que considere convenientes.

K) autorizar al presidente y representante legal para la compra y venta de bines
muebles e inmuebles, superiores a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, decretar la constitucidén de gravamenes sobre ellos. Prospectar y desarrollar
las actividades econdémicas y financieras de la fundacidén. Para estos efectos podra
asesorarse de un comité financiero.

1) autorizar la designacidén o contratacidén de los comités especialistas o asesorias que
estime convenientes el director.

M) autorizar al director la celebracidén de contratos, convenios o erogaciones cuando
superen los montos que le corresponden.

S) aprobar los estatutos o reglamentos de cualquier institucidén o establecimiento que
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para el adecuado cumplimiento de los fines de la fundacidén, considere conveniente
crear, establecer u organizar, los que debe presentar el director.

V) aprobar convenios con otras fundaciones o entidades con similar objetivo social,
para mutuo apoyo y colaboracién.

Funciones del presidente del consejo directivo son funciones del presidente del consejo
directivo:

A: cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la fundacién.

B. Presidir las reuniones del consejo directivo y de la asamblea general.

C. Coordinar con el director la complementacidédn de las politicas adoptadas por el
consejo directivo o por la asamblea general.

D. Las deméds que le asigne el consejo directivo y aquellas que le correspondan como
presidente y representante legal de la fundacidn.

Pardgrafo: en sus faltas temporales lo reemplaza el vicepresidente.

Funciones del presidente y representante legal. Son funciones del presidente vy
representante legal: a. Representar la fundacién con plenas facultades. B. ..., c. ...,
d. Aprobar y ejecutar contratos hasta por doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes. E. ..., f. ..., g. ...,

Funciones de la asamblea general; entre otras:

B) elegir los miembros del consejo directivo.

E) decidir sobre el cambio de domicilio.

G) elegir y remover al presidente y representante legal quien serd elegido por un
término indefinido, fijadndose anualmente su asignacidén salarial.

H) elegir el revisor fiscal y o su suplente para periodos de un (1) afio y fijar su
remuneracién.

J) aprobarlas reformas estatutarias.

K) aprobarla disolucidén de la fundacidén. Cuando se encuentre en una cualquiera de las
causales que la ley establece para tal efecto, con el qudérum previsto para las reformas
en el presente contrato social.

I) las deméds que sefialen los estatutos y la ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 16 de marzo de 2010, inscrito en esta Camara de Comercio el
09 de abril de 2010 con el No. 740 del Libro I, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL FRANCISCO JOSE DE ANGULO ANGULO C.C.10525168
REPRESENTANTE LEGAL
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Por Acta No. 14 del 25 de febrero de 2019, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 26 de febrero de 2019 con el No. 357 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE Y ANDREA DE ANGULO LOSADA C.C.38566449
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 16 del 12 de febrero de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 10 de marzo de 2020 con el No. 571 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL MARCELA DE ANGULO LOSADA C.C.1130622206
REPRESENTANTE LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO

Por documento privado del 16 de marzo de 2010, inscrito en esta Cémara de Comercio el
09 de abril de 2010 con el No. 740 del Libro I

Por Acta No. 9 del 31 de marzo de 2016, de Asamblea, inscrito en esta Céamara de
Comercio el 09 de junio de 2016 con el No. 1508 del Libro I

Por Acta No. 16 del 12 de febrero de 2020, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 10 de marzo de 2020 con el No. 572 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES

MARIA ALEJANDRA ARBOLEDA C.C.67028080
ARANGO

DANIEL DE ANGULO VALLEJO C.C.1130633580
JORGE OCTAVIO ECHEVERRY C.C.10091885
LLANO

ANDREA DE ANGULO LOSADA C.C.38566449
VICTORIA HELENA DE ANGULO C.C.41362880
ANGULO

SUPLENTES

LISA MADELEINE NEISA C.C.52058063
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 19/05/2023 08:58:22 am

Recibo No. 9027603, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQH7HS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CHATEAUNEUF

FELIPE BOTERO ESCOBAR C.C.1130676745
HENRY MOLINA MOGOLLON C.C.16600790
OLGA XIMENA NARANJO C.C.25158803
GONZALEZ

YOLIMA ESCOBAR C.C.66829644

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 22 del 14 de marzo de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 28 de marzo de 2023 con el No. 566 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL YAMILETH ORREGO RENDON C.C.67001987

PRINCIPAL T.P.141977-T

REVISOR FISCAL LEIDY DIANA CIFUENTES AYALA C.C.1107079207

SUPLENTE T.P.294733-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 007 del 15/09/2014 de Asamblea General 2360 de 18/09/2014 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 19/05/2023 08:58:22 am

Recibo No. 9027603, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQH7HS
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8552

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $230,683,979

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

KK R AR R A A R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A AR A A A A A A A A AR A AR AR A AR A AR AR A AR A AR A AR A AR A A A A A Ak A AR Ak k%

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdbd6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdbdigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
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Camara de Comercio de Cali
Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 19/05/2023 08:58:22 am

Recibo No. 9027603, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQH7HS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Cémara.

Dado en Cali a los

_— T
T
~ Ana M. Lengua B.
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FUNDACION SAINC- FUNSAINC
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 22

En la ciudad de Cali, siendo las 2:30 de la tarde del dia 14 de marzo del 2023, se reunieron los
miembros de la Asamblea de la FUNDACION SAINC -FUNSAINC en sus oficinas ubicadas en
la Calle 11 No. 100-121 Torre de Oficinas Piso 12 del edificio Campestre Towers, de la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de llevar a cabo una reunidn extraordinaria de asamblea,
convocada por la Directora, que se relacionan a continuacion:

Miembro Fundador Calidad

Carmen Elvira De Angulo Personal

Francisco De Angulo A. Personal

Gilberto Saa Navia Personal

Sainc Ingenieros Constructores S.A. Francisco de ~ Angulo  Angulo
Representante Legal

Por lo tanto, se hicieron presentes los miembros fundadores, para atender a la convocatoria
escrita, enviada por la Directora de la Fundacidn mediante comunicacién remitida a los
fundadores el dia 8 de marzo de 2023, dirigida a la direccién domiciliaria registrada en la
fundacidn Sainc por cada uno de ellos.

1. VERIFICACION DEL QUARUM

La Administracion informé que se encontraban representadas en esta reunidon el 80% de los
miembros activos de FunSainc, y que en consecuencia los presentes pueden constituirse en
Asamblea con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

La Asamblea nombrdé como Presidente de la reunidén a Andrea De Angulo Losada y como
Secretario a Olga Mercedes Guerrero P.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacién, se pone a consideracion el siguiente orden del dia para esta
reunion.
Verificacién del Qudrum
Nombramiento del Presidente y secretario de la Reunidn.
Aprobacién del Orden del Dia.
Nombramiento del contador de FunSainc.
~Nombramiento del Revisor fiscal principal y suplente
Autorizacion al representante legal de adelantar trdmites ante la DIAN para
obtener la actualizacién en el régimen tributario especial a FunSainc.

SN~



7. Lecturay aprobacidén del Acta

Por unanimidad de la Asamblea fue aprobado el orden del dia.

4. Nombramiento del contador de FunSainc

La asamblea por mayoria 80% voto a favor para que se hombrara a la contadora asi:

cargo actual cédula modificacion cédula torje:ta
profesional
Claudia Milena Paula Andrea 66.927 .979.
Contadora | Naranjo 38.902.735 |Mondragdn fecha expedicion 230339-T
Aristizabal Cardona 30-07-1993

Se comunicaron con Paula Andrea Mondragén Cardona y acepta el cargo como
contadora de la Fundacion Sainc.

Por unanimidad la Asamblea aprueba a la nueva contadora  Paula Andrea Mondragdn
Cardona, la secretaria de la reunidén deja constancia que estaban presentes los socios al

momento de la votacidn.

5. Nombramiento de la Revisor Fiscal principal y suplente

La asamblea por mayoria 80% voto a favor para que se nombrara a la Revisora fiscal

principal asi:
cargo actual cédula modificacion cédula 1crje.1c|
profesional
Revisora Paula Andrea | 66.927.979. Yamileth 67.001.987
Fiscal Mondragdn fecha expedicién: Orreqo Renddn Fecha expedicion 141977-T
principal | Cardona 30-07-1993 9 5-02-1996




Nombramiento de la Revisora Fiscal suplente quedo asi:

. - .z . tarjeta
cargo actual cédula modificacion cédula profesional
Revisora Yamileth 67.001.987 . . 1.107.079.207
Fiscal Orrego Fecha expedicion g’f]idy 2'0”:' o |Fechaexedicien | 294733
Suplente  |Rendon 22-02-1996 ruentes Ayala | 14092011

Se comunicaron con Yamileth Orrego Renddn y acepta el cargo como Revisora Fiscal
principal de la Fundacion Sainc.

Se comunicaron con Leidy Diana Cifuentes Ayala y acepta el cargo como Revisora Fiscal
suplente.

Por unanimidad la Asamblea aprueba a la nueva Revisora Fiscal principal a Yamileth
Orrego Renddn y como Revisora Fiscal suplente a Leidy Diana Cifuentes Ayala, la

secretaria de la reunidn deja constancia que estaban presentes los socios al momento
de la votacion

En La Asamblea se otorga facultades a la secretaria de la reunidén para adelantar todos

los frdmites que sean necesarios para el registro del cambio del Revisor Fiscal principal y
suplente ante la Cdmara de Comercio del domicilio.

6. Autorizacién a representante legal para adelantar trdmites ante la DIAN y obtener la
actualizacién en el régimen tributario.

El Presidente informa que en el afio 2023 se adelanta ante la DIAN trdmites para obtener
la clasificacion como Confribuyentes del régimen tributario especial”, de acuerdo a la
reforma tributaria ley 1819 del 2016 articulo 356-2. Y fuimos clasificados como ESAL.

Para el afo 2023 antes del 31 de marzo se debe framitar ante la DIAN la actualizacién
para poder contfinuar dentfro de este régimen tributario especial.

Para adelanfar este procedimiento se requiere de la autorizacién por parte de la
Asamblea al Representante legal para adelantar ante la DIAN la actualizacién de
FUNSAINC como conftribuyente del régimen especial tributario

Por unanimidad la Asamblea aprueba que en su condicidén de Representante legal
Andrea de Angulo Losada, registre ante la DIAN la solicitud de actudlizacién de la
Fundacion Sainc como contribuyentes del Régimen Tributario Especial.




7. Lectura y Aprobacion del Acta.

Durante el desarrollo de la presente Asamblea extraordinaria no se retird ninguno de
los asistentes y se sostuvo el qudrum inicial del 80%.

La Presidenta concedidé un receso mientras se elaboraba la presente Acta. Una vez
leida fue aprobada por unanimidad por la Asamblea

No habiendo mds temas para tratar y siendo las 3.30 de la tarde se dio por finalizada
la reunidn.

Para constancia, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia 14 de marzo del
dos mil veinte y fres (2023), por el Presidente y el Secretario,

N 4
ANDREA DE AN %%GULO RERO P.
Presidente Secretaria




FUNDACION SAINC- FUNSAINC
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 23

En la ciudad de Cali, siendo las 2:30 de la tarde del dia 21 de marzo del 2023, se reunieron los
miembros de la Asamblea de la FUNDACION SAINC -FUNSAINC en sus oficinas ubicadas en
la Calle 11 No. 100-121 Torre de Oficinas Piso 12 del edificio Campestre Towers, de la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de llevar a cabo una reunidn extraordinaria de asamblea,
convocada por la Directora, gue se relacionan a continuacion:

Miembro Fundador Calidad

Carmen Elvira De Angulo Personal

Francisco De Angulo A. Persondl

Gilberto Saa Navia Personal

Sainc Ingenieros Constructores S.A. Francisco  de ~ Angulo Angulo
Representante Legal

Por lo tanto, se hicieron presentes los miembros fundadores, para atender a la convocatoria
escrita, enviada por la Directora de la Fundacidn mediante comunicacién remitida a los
fundadores el dia 15 de marzo de 2023, dirigida a la direccién domiciliaria registrada en la
fundacidn Sainc por cada uno de ellos.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Administracion informé que se encontraban representadas en esta reunién el 80% de los
miembros activos de FunSainc, y que en consecuencia los presentes pueden constituirse en
Asamblea con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

La Asamblea nombré como Presidente de la reunién a Andrea De Angulo Losada y como
Secretario a Olga Mercedes Guerrero P.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacién, se pone a consideracion el siguiente orden del dia para esta
reunion.

Verificacién del Quérum

Nombramiento del Presidente y secretario de la Reunién.

Aprobacién del Orden del Dia.

Estado de asignaciones permanentes y distribucién del beneficio 2022 para el
2023.

5. Lecturay aprobacidon del Acta

o~

Por unanimidad de la Asamblea fue aprobado el orden del dia.

Desarrollo de la Asamblea



4.- Estado de asignaciones permanentes y distribucién del beneficio 2022 para el 2023.

Se informa a la Asamblea que con el objetivo de hacer los trdmites para
actualizar para el 2023 a FunSainc como entfidad sin dnimo de lucro: no se
tienen asignaciones permanentes de afios gravables anteriores de
conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del decreto 1625 del 2016.

En relacion a distribucidén de beneficios del 2022 se presentd estados
financieros donde el resultado final es una utilidad de $10.365.832.55.

Por lo anterior la Asamblea ratifico que FunSainc no cuenta con asignaciones
permanentes de anos gravables anteriores, segin el decreto 1625 del 2016.

Igualmente ratificé que FunSainc en el 2022 genero utilidades por valor de
$10.365.833 y su distribucién en el 2023 sera asi:

item Fecha Valor
Kit escolares Febrero 28 2023 4.367.476
Leches para menores de 5 | Marzo 11 del 2023 1.059.500
anos
Lapatos y uniformes | Febrero 25 del 2023 1.670.070
escolares
Actividades  culturales  y | Mayo y noviembre del 3.268.787
recreativas con Nifios y Nifas | 2023
Total 10.365.833

4. Lectura y Aprobacion del Acta.

Durante el desarrollo de la presente Asamblea extraordinaria no se retird ninguno de
los asistentes y se sostuvo el qudrum inicial del 80%.

La Presidenta concedidé un receso mientras se elaboraba la presente Acta. Una vez
leida fue aprobada por unanimidad por la Asamblea

No habiendo mas temas para fratar y siendo las 3.30 de la tarde se dio por finalizada
la reunién.

Para constancia, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia veintiuno (21) de
marzo del dos mil veinte y tres (2023), por el Presidente y el Secretario,

ANDREA D ANGUL® ANGULO OLZ§A ZI&ER%@%ES GﬁERRERO P.

Presidente Secretaria

]




.. FUNDACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION SAINC- FUNSAINC
NIT. 900.350.775 - 5

Decreto 2150/2017.
CERTIFICA

1. Que los representantes legales:

v" Andrea De Angulo Losada C.C. 38.566.449
v" Francisco De Angulo Angulo C.C.10.525.168
v" Marcela de Angulo C.C. 1.130.622.206
2. Los Fundadores de FunSainc
v' Carmen Elvira De Angulo Angulo C.C. 25.263.532
v" Franciso De Angulo Angulo C.C. 10.525.168
v" Hernando de Angulo Angulo C.C. 10.529.983
v' Victoria Helena De Angulo Angulo C.C.41.362.880
v SAINC Ingenieros constructores NIT. 890.311.243-7

3. Los miembros del Consejo Directivo

v' Maria Alejandra Arboleda C.C.67.028.080

v" Daniel De Angulo Vallejo C.C.1.130.633.580
v" Hernando de Angulo Angulo C.C. 10.529.983

v" Andrea De Angulo Losada C.C. 38.566.449

v' Victoria Helena De Angulo Angulo C.C.41.362.880

v" Lisa Madeleine Neisa Chateauneuf C.C. 52.058.063

v" Yolima Escobar C.C. 66.829.644

v" Henry Molina Mogollén C.C. 16.600.790

v Olga Ximena Naranjo Gonzalez C.C.25.158.803

v Felipe Botero C.C. 1.130.676.745

4. Miembros directivos y de control de FunSainc

v" Olga Mercedes Guerrero P. C.C. 41.791.570
v" Alexandra Diaz Castro C.C.38.666.813
v Julian Adres Martinez C.C.16.539.029
v" Maria Luisa Garcia C.C.1.143.865.652



FUNDACION
v" Paula Andrea Mondragén Cardona C.C.66.927.979
v" Claudia Milena Naranjo Aristizabal C.C.38.902.735

No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la
administracién publica, el orden econémico social y contra el patrimonio
econémico (5.1). Igualmente, no han sido sancionados con la declaracién de
caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica (5.2).

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de clasificacion y

permanencia de la Fundacion Sainc-Funsainc ante la DIAN, a los 14 dias del mes
de marzo del 2023.

C.C. 38.566.449



. FUNDACION

FUNDACION SAINC- FUNSAINC

NIT. 900.350.775-5

CERTIFICA

Que las siguientes personas vinculadas a FunSainc, que ocupan cargos directivos y
gerenciales perciben la siguiente remuneracién por parte de la fundacioén:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO REMUNERACION

Andrea De Angulo 38.566.449 Representante legal | SIN

Losada principal. Miembro REMUNERACION
de Junta Directiva

Marcela de Angulo 1.130.622.206 Representante legal | SIN

segundo suplente

REMUNERACION

Francisco De Angulo
Angulo

10.525.168

Representante legal
primer suplente

SIN
REMUNERACION

Daniel de Angulo
Vallejo

1.130.633.580

Miembro de junta
Directiva principal

SIN
REMUNERACION

Jorge Echeverri 10.091.885 Miembro de junta SIN

Directiva principal REMUNERACION
Maria Alejandra 67.028.080 Miembro de junta SIN
Arboleda Directiva principal REMUNERACION
Victoria Helena De 41.362.880 Miembro de junta SIN
Angulo Angulo Directiva principal REMUNERACION
Felipe Botero 1.130.676.745 Miembro de Junta SIN

directiva suplente

REMUNERACION

Henry Molina 16.600.790 Miembro de Junta SIN
Mogolién directiva suplente REMUNERACION
Lisa Madeleine 52.058.063 Miembro de Junta SIN
Neisa Chateauneuf directiva suplente REMUNERACION
Olga Ximena 25.158.803 Miembro de Junta SIN
Naranjo Gonzalez directiva suplente REMUNERACION
Yolima Escobar 66.829.644 Miembro de Junta SIN

directiva suplente

REMUNERACION

Juntos hacemos un buen trabajo
Direccion: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Teléfono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co

Celular: 317 6613776




. FUNDACION
Paula Andrea 66.927.979 Revisora Fiscal SIN
Mondragén Cardona REMUNERACION
Claudia Milena 38.902.735 Contadora SIN
Naranjo Aristizabal REMUNERACION
Olga Mercedes 41.791.570 Directora 3.000.000
Guerrero P-
Alexandra Diaz 38.666813 Coordinadora 1.850.000
Administrativa y de
Programas

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de actualizacién web ESAL de la
Fundacién Sainc-FunSainc ante la DIAN, a los 14 dias del mes de Marzo 2023.

ANDREA DE/ANGULO LOSADA
Representgnte L ega

Juntos hacemos un buen trabajo
Direccién: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Telefono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co
Celular: 317 6613776




D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14906073286
(415)7707212489984(8020) 000001490607328 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 5 O 7 7 5 5 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
35. Razén social
FUNDACION SAINC
36. Nombre comercial 37.Sigia
FUNSAINC
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL11 100 121P 12
42. Correo electrénico claudia.naranjo@sainc.co
43. Codigo postal |44. Teléfona 1 6 02 485 2 9 1 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909[[201002471 2||[8552}201,0.04,1 2] |8 5 5 3| | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo4 |7 [rafazlss| ) ANNT | [ [ | [ [ [ [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -03-30/13:43:23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre DE ANGULO ANGULO FRANCISCO JOSE

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6
4. Numero de formulario 14906073286
(415)7707212489984(8020) 000001490607328 6

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9003507765

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

-

64. Entideédes a insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 19
73. Fecha 20100316 220220225 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS NS R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 201004009 20 2,2-0°3 0 3
L L | Al of Sl @ Wi
77. No. Matricula mercantil 11827 -50 1 1827 - 50
78. Departamento 7 6 7
79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20100316 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-03-2023 01:43:46PM



) | . /L\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14906073286
(415)7707212489984(8020) 000001490607328 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 5 O 7 7 5 5 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19
20120521 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 2 5 1 6 8 |
1 A [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DE ANGULO |ANGULO FRANCISEO |JOSE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 J'_z 0.1. 205 2 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 8 5 6 6 4 4 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
DE ANGULO |LOSADA !ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2020031 Ol
e 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (|1 1 3 0 6 222 ./0 6 |
3 N 4
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DE ANGULO LOSADA MARCELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-03-2023 01:43:46PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14906073286
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I14906071H8H6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00350 7 7 5|5 |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |6 7 0 2 8 0 8 O ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ARBOLEDA ARANGO |MAR|A |ALEJAN DRA
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127071 6,060 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 3 0 6 3 3 5 8 0 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
DE ANGULO VALLEJO iDANIEL
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016,06,009] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 9 1 8 8 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ECHEVERRI |LLANO JORGE OCTAVIO
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2020031 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |3 ,8°5-6 6 4 4 -9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DE ANGULO !LOSADA ANDREA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016060 09] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (4 1 3 6 2 8 8 O | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DE ANGULO

116. Segundo apellido
ANGULO

117. Primer nombre

VICTORIA

118. Otros nombres

HELENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20160606

123. Fecha de retiro
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14906073286
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I14906071H8H6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00350 7 7 5|5 |mpuesosdeca 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 0 5 8 0 6 3 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
NEISA CHATEAUNEUF |L|SA |MADELE|NE
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127071 6,060 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 3 0 6 7 6 7 4 5 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
BOTERO ESCOBAR iFELIPE
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020,03,10] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 6 0 0 7 9 O | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MOLINA |MOGOLLON HENRY
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 201606009 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 |2 515 -8 -8 ~0 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NARANJO !GONZALEZ OLGA XIMENA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016060 09] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (6 6 8 2 9 6 4 4 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ESCOBAR

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

YOLIMA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020031 0

123. Fecha de retiro
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14906073286
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-14906071[3”6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 003507 75]|5

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUimero.de tdrjeta/profesional
|

CéduladeCiudadania 17 36 7 0 0 1 9 8 7 N | 1 4 19 7 7
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

ORREGO |RENDON YAMILETH \ I

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2023032 8|

Revisor fiscal suplente

Contador

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion ————E—?S. DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 0 7 0 7 9 2 0 7 2 9 4 7 3 3
140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
CIFUENTES |AYALA i LEIDY DIANA
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firma designag 7
147. Fecha de nombramiento | AN S
2023032 8| N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

6 6 9 2 7 9,79

2 3 03 39

155. Otros nombres

ANDREA

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre
MONDRAGON CARDONA PAULA
156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1<

159. Fecha de nombramiento

|2023083l238]

4N
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